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75 Dimensions analysees

Mes Top Softskills

Sources de motivation : la ou vous étes le plus motivé

Le questionnaire restitue les deux dynamiques de motivation les plus puissantes et stables pour
l'individu, mais également celles qui peuvent étre source de stress pour lui.
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Esprit d'équipe Ingéniosité

Aimer entretenir des relations
avec les autres

Aimer résoudre les problemes
complexes, les paradoxes,
innover, inventer
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Altruisme Perfectionnisme

Disponible, prét a rendre
service a tous

Développer son savoir-faire
jusgqu’a maitriser pleinement
son sujet, avoir le gout du
detail, rechercher la perfection
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Distanciation

Se centrer sur linstant
présent et prendre du recul
par rapport aux difficultes
quotidiennes

Stable
AW Présence élevee
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Logique

Aimant comprendre la logique
des choses, les sciences et les
techniques
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Convivialite

Accuellir en toute simplicite,
étre comprehensif et
empathique a l'egard de tout
le monde
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Patience

Supporter daccomplir
efficacement des taches
utiles, méme peu valorisantes
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Responsabilité
Assumer ses responsabilités

et valoriser la responsabilite
chez les autres
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